COLEGIO ESPANOL
DE RABAT

CURSO 2023-2024
PLAN DE ACTUACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION
(PAT Y POAP)

DEPARTAMENTO: ORIENTACION
JEFE/A DE DEPARTAMENTO: ASUNCION GONZALEZ MARTIN
ETAPAS: INFANTIL, PRIMARIA , SECUNDARIA'Y BACHILLERATO

7,Rue KHENIFRA
10010 RABAT
Web  http://colegioderabat.cducacion.es TEL: 00212537763388
Email colegioderabat. ma@educacion.gob.es FAX: 00212537661728



CONSEJERIA
® & MINISTERIO ;g;ououcmm
S, DE EDUCACION Y EMBAJADA DE ESPANA EN b3

\ FORMACION PROFESIONAL MARRUECOS COLEGIO ESPAROL

DE RABAY

l!\e *

L

£

1.PAT EN INFANTIL Y PRIMARIA

Introduccion

Apoyo al PAT

Apoyo al Plan de Transicién entre etapas
Actuaciones

Evaluacién del Plan

2.PAT EN E. SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Introduccion

Responsables del PAT

Coordinacion de tutorias

Objetivos generales de la accion tutorial.

Funciones del tutor/a

Actividades de tutoria en ESO y BACH

Ambitos de actuacion: Alumnado y grupo
Profesorado
Familias

Evaluacion del PAT

Plan de Convivencia, Bienestar e Igualdad

3.PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

4..PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA y PROFESIONAL
(POAP).

Justificacion
Responsables
Objetivos
Actuaciones
Evaluacién del POAP



CONSEJERIA
MINISTERIO ;g;os EDUCACION
DE EDUCACION Y EMBAJADA DE ESPANA EN it
FORMACION PROFESIONAL MARRUECOS COLEGIO EsmRoL

DE RABAT

1.PLAN DE TRABAJO EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
INTRODUCCION

El Departamento de Orientacion como centro integrado en el exterior tiene entre sus
funciones el apoyo y asesoramiento psicopedagdgico en las etapas de Infantil y
Primaria. Partiendo de las propuestas de mejora recogidas en la memoria de
Orientacion del curso 2022/2023 y con el fin de organizar y coordinar la atencion de
la orientadora en esta etapa se acuerda:

Establecer una reunidon semanal con el jefe de estudios para coordinar el plan
semanal de actuacion

¢ Atencion individual con el profesorado para informacién y elaboraciéon del Plan

e Reunion semanal con la coordinadora de Bienestar para establecer pautas mejora
de la convivencia

¢ Otras coordinaciones que considere la jefatura de estudios y/o direccidon

Dentro del horario de la orientadora se establecen 4 horas de horario para atender a
la etapa de Infantil y Primaria:

LUNES: 6° hora ( de 13:00 a 14:00 ) Reunion con coordinadora de Bienestar.
Lunes: 3° hora ( de 10:30 a 11:00) Reunion con jefe de estudios de Primaria
Lunes 4°y 5° hora (de 11:20 a 13:10 ) Atencién alumnado de Primaria

PLANES DE ACTUACION EN E. INFANTIL Y E. PRIMARIA
Apoyo al Plan de Accién Tutorial

Desarrollar, junto a la coordinadora de Bienestar, programas que favorezcan la
coordinacion en el proceso educativo del alumnado y su buena integracion en el
centro escolar.

Plan de Convivencia:

e Buen trato escolar: prevencion del acoso escolar

e Prevencion de las conductas agresivas y/o violentas en el centro (Figura de
mediador de patios)

eBuen uso de las tecnologias: prevencién del ciberbullying y otras conductas
nocivas
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Plan de Transicion:

e Acogida nuevos alumnos especialmente alumnos con desconocimiento de
espaiiol,

eApoyo a la transicion entre etapas: De Infantii a Primaria y de Primaria a
Secundaria

eFomento de actuaciones que propicien la igualdad de género y la no
discriminacion

PROGRAMA | DESARROLLO FECHAS RESPONSABLES
Traspaso de informacion de los Tutores de 3° de Infantil
P.AT. (Plan de | tutores de 3° de E. Infantil a los | Finales de | y tutores de 1° E.P.
Transicion) tutores de 1° E.P. curso Tutores de 6° PRI ,1° de
Traspaso de informacion de los | 2023/2024 ESO, Jefes de Estudios
tutores de 6° de E.P. a los y DO.

tutores de 1° de ESO.
Jefe de estudios,
1° semana | orientadora y equipos
Analisis del rendimiento | noviembre docentes

académico y adaptacion del | 21
alumnado de Infantil a Primaria

Analisis del rendimiento Tutores, Jefatura y
académico y adaptacién del Orientadora

alumnado de 6° de E.P. a 1° de | Octubre 23
ESO (Cuestionario de
adaptacion) Tutores, Jefatura vy
Todo el | Orientadora

Analisis de la socializacion del | curso.
alumnado de 6° PRIM
(Sociograma) Jefatura y Orientacion.

Atencion al profesorado tutor | Todo el
en el marco del asesoramiento | curso
psicopedagogico del Plan de
Accién Tutorial (PAT).

Informacion y basqueda de la
implicacion de las familias en
las actividades de apoyo al
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aprendizaje y en la orientacion
educativa de sus hijos/as.

PAT

Convivencia) deteccion y actuacion con el | curso.

(Plan de | Protocolo de observacién, | Todo el | Claustro.

alumnado victima de “acoso
escolar”. Claustro.
Fomento de actuaciones que | Todo el
propicien la igualdad de | curso. Tutorias de 6° E.P
género y la no discriminacion
por razon de sexo. 20 'y 3
Plan de Competencia Digital | trimestre

de Pantallas Amigas

2.PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) EN E. SECUNDARIA Y
BACHILLERATO

Introduccioén

En el presente plan de actividades quedan reflejados los objetivos, programas y
actividades que el Departamento de Orientacion (D.O.) va a desarrollar a lo largo del
curso escolar 2023-2024 para la organizacion y funcionamiento de la accion tutorial.
Este documento forma parte del Proyecto Curricular de Centro y de la Programacion
General Anual (PGA).

Para su elaboracion tendremos en cuenta la normativa vigente de la Accion
Educativa de Esparfia en el Exterior (AEEE), la normativa AEEE en Marruecos y la
normativa espafiola vigente, la memoria del curso pasado y sus propuestas de
mejora, las demandas del Equipo Directivo y de profesores del Centro,
especialmente los tutores y las necesidades detectadas por el propio DO al inicio de
curso. También se realiza este Plan segun las instrucciones de comienzo de curso
elaboradas por la Consejeria de Educacion de Rabat.

En este curso se implanta la LOMLOE en todos los cursos

Ademas la LOMLOE establece una nueva figura, el coordinador de Igualdad, que en
coordinacion con la coordinadora de Bienestar, se encargara de impulsar medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género
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Responsables del PAT

Segun las instrucciones de la Subsecretaria de Educacion, de 24 de mayo de 2005,
qgue regulan la organizacion y funcionamiento de los centros docentes de titularidad
del Estado espafiol en el exterior

e Claustro de profesorado: Coordina las funciones referentes a la orientacion,
tutoria, evaluacion y recuperacion del alumnado

e Comisién de Coordinacion Pedagogica: Establece directrices generales para la
elaboracion y revision del plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular

e Equipo Directivo: Establece las directrices del PAT y se inician intervenciones de
fomento de la convivencia en consonancia con el desarrollo de su Proyecto de
Direccion

e Jefatura de estudios: Coordina el trabajo de los tutores y tutoras

e Departamento de Orientacion: Organiza el plan de accion tutorial. Realiza, bajo la
dependencia de la Jefatura de Estudios, el seguimiento de la aplicacion del plan de
accion tutorial. Apoya la labor de las tutorias de acuerdo con el plan de accion
tutorial

e Profesorado tutor. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores
y profesoras del estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuarda de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo, en el marco de lo que establezcan las Administraciones
educativas Se encargan de la aplicacion del plan de accién tutorial con el grupo de
alumnado que les sea asignado Se encargaran de la orientacion y asesoramiento al
alumnado sobre sus posibilidades educativas. Coordinan el equipo de profesorado
gue imparte docencia al grupo de alumnado de quien son tutores/as

e Profesorado de materia: Todo el profesorado orienta y dirige el aprendizaje y
apoya el proceso educativo del alumnado.

Coordinacioén de tutorias

El Jefe de Estudios y la Orientadora mantendran contacto permanente con las
tutoras y tutores para supervisar la aplicacion del PAT. Mantendran las siguientes
reuniones:
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e Con los profesores de cada grupo de clase: al menos una por evaluacién, mas
la evaluacion inicial. En todas ellas esta presente siempre la Orientadora. También
se reunirdn siempre que el profesorado tutor, Jefe de Estudios o la mayoria de los
componentes de la junta de profesorado lo solicite.

e Con la Orientadora, el Jefe de Estudios y las demés tutoras o tutores: esta
prevista en el horario de cada tutor/a una hora semanal para realizar la coordinacion
y el seguimiento de la accion tutorial.

En el actual curso 2023/2024 dichas reuniones quedan fijadas como sigue:

1°y 2° ESO (jueves a 3° hora)
3°y 4° ESO (jueves a 2° hora)
BACHILLERATO (martes a 4° hora)

El tratamiento de temas seguira este orden:

» Escolarizacion: Incidencias, faltas de asistencia y retrasos del alumnado en
la semana.

» Proceso de ensefianza-aprendizaje: Resultados académicos de los
examenes de la semana.

» Seguimiento Normas de centro y de clase (partes, amonestaciones,
problemas de convivencia..)

» Contenidos de la accion tutorial propuestos por Orientacion.

El Jefe de Estudios y Orientadora atenderan cualquier consulta individual de los
tutores o tutoras, o del grupo de tutoras o tutores del mismo nivel. Esta labor
requiere de una comunicacion permanente entre los agentes implicados, que se
canaliza con las reuniones citadas y a través de:

e Pagina web del Colegio Espafol de Rabat

¢ Repositorio Google Drive de la cuenta asun.gonzalez@-cerabat.org

e Cuestionarios de uso frecuente en Google Docs (Forms)

¢ Blog ElOrienta alojado en la web del Centro: http://www.elorienta.com/Rabat

Objetivos generales de la accion tutorial.

Los objetivos generales a conseguir a través de la Accion Tutorial son los siguientes:
e Garantizar la coordinacién del profesorado que imparte clase en un mismo grupo.

e Favorecer la coordinaciéon en el proceso evaluacion del alumnado y la toma
dedecisiones sobre su promocion.

e Integrar a los alumnos en el grupo y en el centro.
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e Favorecer la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

e Atender las demandas e inquietudes del alumnado y a mediar ante el resto de
profesorado y el equipo educativo.

e Estimular la creacidn de actitudes participativas y habitos de convivencia y
tolerancia en la comunidad educativa del centro.

e Facilitar informacion a las familias y el profesorado de todo aquello relacionado
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL PARA
EL CURSO 2023-24

Las acciones principales que se van a potenciar desde la accién tutorial son:

e Fomentar el sentimiento de pertenencia al grupo y confianza en si mismo

e Mejorar el uso de las nuevas tecnologias en educacion

e Desarrollar el trabajo autbnomo y el autoaprendizaje

e Conocer los programas que existen en el centro (alumnos ayudantes y
mediadores) para mejorar la resolucion pacifica de conflictos

Funciones del tutor/a

Conforme al marco normativo de la AEEE y de la Legislacién actual espafola, el
profesorado tutor ejercera las siguientes funciones:

*Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion del PAT y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios y en colaboracion con el
DO.

*Asesorar al alumnado y familias sobre Habitos y Técnicas de Estudios (HTE).

*Organizar y presidir al equipo de profesorado y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

* Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y la convivencia en el Centro,
conforme a los valores propios del sistema educativo espafiol.
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*Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales (Programa de orientacion académica y profesional, POAP) en el
marco del sistema educativo espafiol y/o del marroqui.

» Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion
con el delegado/a, ante el resto del profesorado y equipo directivo en los problemas
gue se planteen.

* Facilitar la cooperacion entre el profesorado y las familias del alumnado.

*Realizaran un registro de sus actuaciones con el alumnado y sus familias, la
memoria anual de la accion tutorial de su grupo y haran propuestas de mejora de la
accion tutorial para el curso 2024/2025 a incluir en la memoria de la tutoria.

+ Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo, conforme
al Plan ACyE.

AMBITOS DE ACTUACION EN EL DESARROLLO DEL PAT

Actividades de tutoria en ESO y BACH

PAT. Ambito A: ALUMNADO y GRUPO.

conocimiento y la
integracion del

y el sentido del

grupal’

Funciones Acciones Temporalizaciéon |Recursos Evaluacién
1.-Fomentar y ActiviFiades de Inicio.curso Fich:f\ de 12 | Quincenalme
facilitar el acogida Septiembre :[‘u'[Oljlé-l. nte .
bienestar . . Actividades Estgdlllo de
emocional, el - Explicar funciones de o reg_ls_trode

y tareas del tutor/a “ conocimiento | actividades

realizadas en

alumnado en el | 9rupo. cada tutoria
de la ESO.
grupo y en el , . .
centro. —E.xpll.car los Normativa ad
criterios de hoc e
permanencia. Instrucciones | Revision de
24/05/2005. actuaciones
- Conocer los “ individuales
antecedentes con el
escolares y la Cuestionario | alumnado y
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situacion social y inicial del sus familias
familiar. alumnado.
Entrevista de
2.-Propiciar Septiembre/ tutoria. Analisis de
experiencias Octubre las actas de
para el desarrollo | “Eleccion del eleccion
de la ciudadania | delegado/a. custodiadas
democraética. -Constitucion de la en Jefatura.
Junta de NOF, RD
Delegados/as  del 732/1995 Semanalmen
centro. actas y ficha | te:
DO Valoracione
Actividades que s orales del
faciliten el profesorado
conocimiento Documento tutor del
mutuo y la DINAMICAS | desarrollo del
cohesién grupal de GRUPO PAT en las
del DO. reuniones de
Sociograma. | coordinacion
con
Orientacion.
3 -Prevenir Actividades de
conductas FOMENTO DE LA
contrarias a las CONVIVENCIA: _
normas de Documentos | Analisis de
convivencia. Explicar las oficiales. ponderacion
NORMAS DE de reqistros
ORGANIZACION Y | Primer de
FUNCIONAMIENTO | trimestre incidencias
del centro NOF: (Jefatura de
Conductas Estudios).
contrarias a la
convivencia en el
centro y sanciones,
derechos y deberes,
uso de | Primer Material
instalaciones, trimestre elaborado Revision del
régimen de entradas por el DO material
y salidas, etc. elaborado en
clase para
Actuacion 1 informar
Elaborar las normas sobre
de clase, explicando | Todo el curso | Bibliografiay | Normas de
las consecuencias recursos clase a todo
positivas y negativas digitales el
de las mismas sobre profesorado
convivencia.
Cuestionario

10
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Actuacion 2: (Con el de
Coordinador de Cuestionario | evaluacion
Bienestar e s facilitados del clima de
Igualdad) por el DO. convivencia
Prevencion e en clasey en
intervencion ante el | Noviembre centro
acoso escolar y sus | Diciembre
variantes: bullying, Enero Presentacion | Grupos de
ciberbullying y otras del Programa | discusién
formas de acoso y/o Blsqueda de | para valorar
maltrato escolar. ayudantes la
ylo convivencia
mediadores de clase y/o
de ESO del centro
Creacion de
Actuacion 3: (Con grupo de Valoracion
los coordinadores de mediadores del programa
Bienestar e por alumnos
Igualdad) y profesores.
introduccion de la Cuestionario
figura de alumnado de
ayudante y/o satisfaccion.
mediadores Numero de
casos
tratados
3 -Eacilitar los -Sesiones de tutoria | Octubre y Material Observacion
Habitos y de comprensién Yy | noviembre tutorias par profesorado
Técnicas de redaccion de textos HTE tutor y de
Estudio (HTE) narrati.v.os, Ficha 5 materias.
expositivos presentacion
y argumentativos cuadernos
extraidos de los clase y
libros de texto de las trabajos
materias de cada
nivel educativo.
6.-Mejorar de la -- Seguimiento del Septiembre J(_)rnada. de Seguimiento
Competencia aIumnaQo nuevo _benvemda trimestral lqe
Lingiiistica en gue se incorpora al junto a al. su evolucpn
espafiol. centro. Ayudantes y adaptaciéon
al centro.
-Actuaciones del Cuestionario | Valoraciones
DO através del PAT nuevo del
y/o otrgs Octubre aIumna_Ldo. profesorado
actuaciones en el Entrevista del grupo y
centro. con del tutor
orientacion.

11
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-
Todo el curso.
Accion
tutorial y
materiales de
tutoria del
DO.
7.0bjetivos  del Todo el curso | Material Escuchay
desarrollo Sesiones de tutoria digital del DO | calidad de
sostenible junto a actividades y web sobre | las
-Educacion de contenido dichas intervencione
para transversal con tematicas. s del
unconsumo diferentes alumnado en
responsabl departamentos. las sesiones
- Habitos de de tutoria.
vidasaluda
ble
8.-Educacion Proyecto de Segundo Material Calidad de
vial. Aprendizaje servicio | trimestre. creado por !as .
para educar al DO intervencione
alumno en normas, s del
respeto y alumnado en
responsabilidad ante las sesiones
la Educacion Vial. de tutoria.
9.-Coordinar el -Dar a .conocer el Inicio curso Sesién de -Ficha
procesq fje calenda.rlo de tutoria: grupa.l ,de
evaluacion del evaluaciones. preevaluacio reflexion de
alumnado. n la
-Preparar, las _ evaluacion:
sesiones de | Trimestral Aplica el
evaluacion con el Sesiones de | tutor/a,
alumnado y evaluacion expone el
comentarlas delegado/a
posteriormente: Actas de del grupo en
Valorar la marcha evaluacion, | 5 sesign de
del  trimestre vy expediente | oy a1uacion.
delimitar los del alumnado
aspectos que
:?::ﬁ, ?j:_ haber Trimestral Sesi(,')n de :althZiI(Sjter(l)assy
tutoria: post- .
L , evaluacion se3|one§,
-Sesion posterior a evaluacion
la evaluacion para inicial, 12, 22
valorar los y 32,
resultados vy fijar
Compromisos.

12
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-Para todos los
niveles y etapas,
recogiendo las
propuestas de
mejora de la

MEMORIA del curso
pasado:

-Conocer la relaciéon

de alumnos con
materias pendientes
e informar de su
recuperacion.
10.-Asesorar al -Difundir entre el | Todo el curso | Archivo Reflexion
alumnado _39er alumnado los telematico de So,br? la
la promociony . o practica
titulacion cnterlos., de normatly,a. orientadora:
promocién de curso Educacién en _
conform.e,a la y de titulacion en las el Exterior, Aut.ocuestlo
Leg|sla0|on etapas de ESO vy LOMLOE y narlode.z,
Espafiola BAC. documentos valoracién
_ del centro. del Grado de
-Sesiones de la asistencia y
orientadora en el escucha del
aula en la ESO vy alumnado.
BAC.
11.-Favorecery -Conocer las | Todo el curso | Carpeta de Actas de
apoyar los dificultades y materialesy | asambleasy
procesos. fje expectativas del recurso DO acuerdos.
madu,rac.non alumnado, buscando para la
academica y soluciones Tutoria.
personal, que comunes:
ZE??:S:I;Z I: Asambleas de ,
. grupo. Cuestionari
iniciativa
personal - Profundizar en 0sS.
conocimiento de

aptitudes y actitudes
de alumnos.

- Facilitar
instrumentos para
mejorar el
rendimiento
académico: horario y
técnicas de estudio,
repaso o
profundizacion.

13
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12.-Fomentar el -Difl.JS.ién,. ’ Todo el curso Programa de Info.rme a
desarrollo de participacion y ACYE enviar al Dto.
actitudes motivacion en el 2023/2024 ACyE del
positivas hacia la | disefio, desarrollo y desarrollo de
lenguay cultura | evaluacién de las las
espafiolas. actividades del actividades
programa de propuestas
actividades por el DO.
complementarias y
extraescolares.
13-Otras: A -Las que se Todo el curso. | Los La que
demanda del precisen. disponibles proceda.
Equipo Directivo enel DOy
y/o del en el Centro.
profesorado
tutor.

14
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Funciones Acciones Temporali- Recursos Evaluacion.
zacion
1.- Realizar el | - Informacién sobre los Recursos )
asesoramient | contenidos propios de Todo el curso bibliograficos Libro de actas
o} la orientacion escolar. y teleméticos del
psicopedag6 | educativa. disponibles Depar.tamen.t,o
gico que el en el DO. de Or.lentamon:
profesorado R?unlones y
demande en numero de
el desempefio actuaC|on§s de
de su accion asesoramiento
tutorial y del DO.
docente. Normativa
resefiada: Reflexion sobre la
AEEE, practica
2.- Coordinar | -Informacion sobre la Legislacion orientadora:
el seguimiento | normativa del Exterior y espafola 'y .
del proceso de | la curricular para el documentos Anal|5|s.y
ensefianza- | disefio, desarrollo y del centro conclusiones
aprendizaje | evaluacion de del registro de
de sugrupoy | programaciones de las entrevistas
de cada aula. del profesorado
alumno/a, con . Programacio tut.or con la
i -Reuniones de Orientadora: N°
especial S, nes )
atencion a coor.dlnaC|on con el Did4cticas de entrevistas,

. Equipo de profesorado temas abordados
repetidores/as : ,
y a alumnado del grupo. _ezstrategna},s de
con -Establecer un sistema lnt_erE_lnclon,
dificultades en | de entrevistas con las eficacia de los
alguna familias en funcién de programas.
materia. la  observacion  del

alumnado durante la
semana: Faltas, _ _
retrasos, -Cuestionarios
comportamiento y prey pqs,t—
rendimiento. evaluacion.
2 _ Coordinar -Realizar se§jones de . - .
el proceso de pre-evaluacion Trimestral Orientacione
evaluacion _ _ s sobre Autovaloracion
del alumnado | - AASistenciay evaluacion. | ge| profesorado
en ase_soramlento en las _ tutor del
coordinacien | Sesiones de Trimesral desarrollo de las
con la Jefatura e;/alugcmn inicial, 1°, sesiones de
de Estudios. 2%y 3% tutoria.
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-Seguimiento y Todo el
evaluacion de las Curso. Boletines de
actuaciones calificaciones
resefiadas en el acta
de las sesiones de
evaluacion de cada
nivel y grupo. - Actas de
evaluacion.
3.- Coordinar | - Asesorar y proponer Coincidiendo | Programacio
el ajuste de medidas desde la CCP | con las nes
las a los departamentos evaluaciones | Didécticas.
programacio | didacticos para dar inicial, 12, 22
nes al grupo | respuesta a las y 32,
de alumnado. | dificultades del
alumnado con bajo Bibliografia
rendimiento y/o y sobre
materias suspensas: Todo el curso | metodologia | _anajisis de las
Frenar o acelerar el ritmo 2023/2024 g:gsgﬂfge en ';_Aul?c\:lr?aRlAS de
de ensefianza- '
aprendizaje, cambio en el DO.
Su organizacion o Recursos
secuenciacion. disponibles
en la web del
Recoger medidas centro:
educativas propuestas
para atender la
Diversidad -Memoria del
Revisién de metodologias Depar.tamer!t,o
que favorezcan los de Orientacion.
diferentes ritmos de
aprendizaje.
4.- Dinamica | Pedir |nfo.rmaC|on Inicio de Actas de
de oral y escrita aI. cursoy evaluacion.
funcionamien tutor/ay al equipo sesiones de .
to general del docgnte sobre temas evaluacion. Libro de
grupo. relacionados con el . actas del DO.
grupo. Reuniones Sociogramas
Dinamica grupal, clima | semanales | 4o o 0
de aula, socializacion, | fijadas en los
etc. horarios del
Equipo Cuestionario
- Reuniones  de | Directivo, s de temas
coordinacién del DO | Profesoradoy | especificos.
Orientador.

con:
Profesorado tutor,
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Equipo Directivo y

Jefa de Estudios

- Revisién de los . . Revision de la
5.-Presentar, q tos del Todo el curso | Cuestionario q tacis
. ocumentos de ocumentacion
junto a los ) | 2023/24 S para elaborada para el

, ntr r .
coordinadores cle b 0 pa}’a j Pl analizar la diser P
. racion n . . isefio

deBienestar, elafo ac 0_ i € b a | convivencia . y 0 del

- Informacion r seguimiento de
Igualdad y _O aclo S(_) €las en el centro. 9
jefes de | @cciones a realizar Plan de
estudios la | Parasu elaboracion Grupos de Convivencia.

" -Propuestas de discusion
revision y or _ _ Jlisi
. actividades para incluir para analisis

elaboracion .

en el Plan de la misma
del Plan de
Convivencia

PAT.- AMBITO C: FAMILIAS DEL ALUMNADO: PADRES, MADRES y/o

TUTORES.
Funciones Acciones Temporali Recursos Evaluacién.
- zacion
1.- - Reuniones colectivas icio ;leocumentos Andlisis
Contribuir a | del profesorado tutor Inicio de el centro. Y
- curso PGA 2023/2024 | conclusiones
fomentar con las familias del ’ _ del registro de
: - Programaciones .
relaciones | alumnado para informar PAT. POAP " | las entrevistas
fluidas y del proceso de : con las familias
de escolarizacion y Programacion de | con la
. . .. i . (o]
coordinaci | seguimiento de ACYE. doerlgrr::rae(\j/?srtglsN
on entre el | calificaciones: Actas de | temas ’
centro y las | Evaluacion inicial: 25, ) c.as €las
" : sesiones de abordados,
familias 26 y 27 de septiembre valuacion estrategias de
para: 12 Evaluacién: 18,19y ) intervencion,
20 de diciembre eficacia de los
Favorecer -
la 22 Evaluacion: 12,13y ACt?S de ;asl programas.
reuniones de
- .| 14 de marzo
convivencia Trimestral | Equipo de
democratica | 3% Evaluacion: 18,19y mente profesorado del
, 20 de junio (En 2°de grupo con la
Propiciar el | BAC: 28,29y 30 de orientadora en
bienestar mayo). coordinacién con
emocional Jefatura.
y _-Re_umones - Hojas de
Conocery individuales del Cuando registro de
promover profesc_)_rado tutor con sea tutorias
actuaciones Ias_f§m|l|as que lo preciso. (informacién y
soliciten y/o a las que el
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de mejora tutor/a cite para tratar acuerdos
del proceso | del proceso educativo de realizados)
de sus hijos/as.
ensefianza-
aprendizaje.
2.- Implicar | - Informarles sobre las Inicio de N tiva del Memorias de
- Normativ ;
alas Normas de ormativa de tutoria v del
L . ., cursoy Exterior, utoriay ae
familias en | Organizaciéony cuando leqislacia DO.
- . . islacion
actividades | Funcionamiento del sea €a1s ?CIO
. . f
de apoyo, colegio, asi como de los preciso gspa ° aty del
aprendizaje | horarios, criterios de ' oc;;men 0Sdel | Opiniones de
. o ntr
y evaluacion, criterios de centro las familias en
orientacion | promocion y de las distintas
académico- ermanencia, derechos Organigramade | ELTHONES
, P L Segundo | correspondencia | €Stablecidas en
profesional |y deberes, actividades . el curso escolar
trimestre. entre los
de sus extraescolares, etc. ot
N sistemas
hijos/as. - Charla especifica de educativos
Orientacion Académica espariol y
y Profesional dirigida a marroqui

las familias en relacion a
los itinerarios y salidas
educativas.

EVALUACION DEL PAT

Al finalizar el curso, cada tutor/a entregara en Jefatura de Estudios, para su
inclusion en la Memoria Anual del Centro, una memoria que contendra, al menos
los siguientes apartados:

1.
1.1.
1.2.
1.3.
2.
2.1
2.2.
3.

Caracteristicas del grupo.

Situacion inicial.

Evolucion del grupo: Rendimiento y absentismo.

Relacion con la familia: Participacion, dificultades y propuestas de mejora
Objetivos y contenidos de las sesiones de tutoria con el alumnado.
Objetivos.

Contenidos.

Sesiones de evaluacion(con indicacion de n° de evaluados y rendimiento,

segun actas de las mismas):

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Inicial.

Primera evaluacion.
Segunda evaluacion.
Tercera evaluacion: Final.
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4. Reuniones y entrevistas con los padres y/o madres:

4.1. Grupales .

4.2. Individuales.

5. Analisis del grupo.

5.1. Relaciones entre los miembros del grupo (descripcion y causa de las

mismas).

5.2. Grado de cumplimiento de las normas de convivencia.

5.3. Grado de cumplimiento de la asistencia a clase.

6. Valoracion del PAT

6.1. Valoracion del grupo.

6.2. Valoracion de las tareas del tutor.

6.3. Planificacion y desarrollo de la accidn tutorial en ESO.

6.4. Valoracion de los bloques de actividades de tutoria en ESO.

6.5. Valoracion general.

6.6. Dificultades encontradas en el desarrollo de la accion tutorial.

6.7. Aspectos positivos.

7. Conclusiones y propuestas de mejora.

3. PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Uno de las novedades con la nueva Ley de Educacion, LOMLOE ,son las figuras
del coordinador de Bienestar y Proteccion y el coordinador de Igualdad. Estas
figuras supondran la mejora de la comunicacion del alumnado con el centro ante
casos de acoso. El coordinador de Bienestar y Proteccibn se encargara de
coordinar equipos de nifios y nifias y de jovenes que ayuden a mejorar la
convivencia, detectando posibles casos. Pero también sera la persona a quien
acudir cuando haya una alerta; alguien que sepa qué hacer y qué decir al alumno
cuando existe un problema. El coordinador de Igualdad este curso escolar sera el
profesor de Filosofia Valentin Velasco.

En cuanto a las familias, estas también notaran su existencia. Ante cualquier indicio
de violencia o maltrato podran comunicarlos al centro a través de los coordinadores
de Bienestar e Igualdad.

Estas figuras ejerceran sus funciones en todo el centro escolar, en la Ensefianza
Primaria y en la E. Secundaria, ya que aunque en la adolescencia es el momento
en el que mas conflictos afloran estos se han ido gestando en la infancia. La labor
de prevencién en Infantil y Primaria es imprescindible para disponer de una buena
salud mental a lo largo de la vida pues son afios en los que se sientan las bases del
futuro emocional. Por ello, se ha nombrado como Coordinadora de Bienestar a
Sonia , profesora de Educacion Fisica de Educacién Primaria.
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Para ello, el Plan de Convivencia en nuestro centro y junto a la coordinadora de
Bienestar y el coordinador de Igualdad organiza tres actuaciones muy encardinadas
con el Plan de Accidn Tutorial. Estas actuaciones son:

1° actuacion : Prevencion y actuacion contra el acoso escolar (bullying), el
ciberacoso (ciberbullying o bullying on-line). Revisar el Protocolo de Acoso del
centro.

2° actuacion Alumnado Mediador en la resolucion de conflictos de convivencia. Se
formara a alumnos de 3°y 4° de ESO como mediadores del centro.

39 actuacion- Alumnado AYUDANTE:

Nuevos alumnos
Incluiremos en el Plan de Transicion de 6° E.P. a 1° de ESO la figura de alumno
acompafante

42 actuacion: Plan de Mejora del comportamiento para el alumnado disruptivo
(En coordinacién con la Jefatura de Estudios , coordinadores de Bienestar e
Igualdad)

Fases del mismo:

e Trabajo grupal de Normas de clase y de centro
e Localizacion

e Control conductual en el aula,

e Trabajo personal con el alumno disruptivo
Control familiar en paralelo,

Compromiso familiar,

Registro de comportamiento

Seguimiento.
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4.PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (POAP)
JUSTIFICACION

La orientacién vocacional es una necesidad humana de contenido educativo, a
través de la cual se decide un proyecto de vida académica y/o profesional.

La orientacion supone un proceso de aprendizaje por descubrimiento que
desemboca en una decisién escolar-profesional de caracter personal del alumnado.

Es un proceso gradual, permanente y de efectos preventivos de fracasos
posteriores.

Es un proceso sistematico y planificado de orientacion académica y profesional
individualizada que favorecen la toma de decisiones, el sentido de la iniciativa y el
espiritu emprendedor del alumnado.

El Plan académico y profesional es un documento institucional del centro que forma
parte del Programacion General Anual.

RESPONSABLES

Claustro de profesorado: Coordina las funciones referentes a la orientacion,
tutoria, evaluacion y recuperacion de las alumnas y alumnos.

CCP: Establece directrices generales para la elaboracion y revision del POAP y del
PAT para su inclusion en la PGA del Centro.

Estudia las propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagodgica, profesional y del plan de accion tutorial para su inclusion en el
Proyecto Curricular

Jefe de estudios: Coordina y dirige la accion de los tutores y tutoras, con la
colaboracion del departamento de orientaciéon y de acuerdo con el plan de
orientacién académica y profesional y del plan de accion tutorial .

Coordina las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesorado y alumnado.

DO: Efectta el seguimiento y apoya la labor de las tutorias de acuerdo con el plan
de accion tutorial.

Tutoras y Tutores:Encargados de la orientacion y asesoramiento al alumnado
sobre sus posibilidades educativas en su transito por los niveles, etapas y
modalidades de ensefianza que cursan.

Profesorado: La tutoria y la orientacién del alumnado forma parte de la funcién
docente.
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OBJETIVOS

Ayudar al alumnado:

v" En el conocimiento de si mismo,

v" En el conocimiento de la estructura del sistema educativo espafiol.

v" En el conocimiento del ambito socio-laboral.

v A descubrir su papel y su situacion personal en la sociedad.

Facilitar latoma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional
para que aprenda a decidir de forma realista y planificada basandose en:

v"Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos

v' Un conocimiento adecuado de las distintas opciones académicas que se
abren con la ESO y con el Bachillerato.

v' Un conocimiento adecuado de las opciones que les ofrece el sistema
educativo espafiol.

v"Un conocimiento, aproximado, de las posibilidades de insercion laboral en
Marruecos o en Espafia.

v"Un conocimiento de todos los pasos implicados en la PEVAU, inscripcién y
matricula en la Universidad espafiola.

v"Un conocimiento del sistema de becas, especificas para alumnado marroqui
0 generales, al que podrian acceder.

ACTUACIONES
ESPECIFICACION DE ACTUACIONES DEL POAP (A desarrollar en el PAT)
ESO

En 1° 2°y 3° de ESO se realizaran actividades de conocimiento del organigrama
del sistema educativo espafiol y las opciones del Colegio Espafiol de Rabat para asi
aprender a tomar decisiones y descubrir los propios intereses y posibilidades.

En 4° de ESO se realizaran actividades especificas para la toma de decisiones de
Bachillerato con las dos modalidades del centro y las posibilidades que implica esta
decision para el acceso a estudios posteriores.

Se retoma este curso la actividad 4+ empresa que se realizard en el segundo
trimestre.

BACHILLERATO

A nivel de Centro:
Se ofreceran conferencias para el alumnado de Bachillerato y familias a cargo de
profesionales de reconocido prestigio en la sociedad rabati, en fecha a determinar
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por el DO en coordinacion con el Equipo Directivo, la encargada de Actividades
Complementarias y Extraescolares y las AMPA del Colegio Espafiol de Rabat.

De manera excepcional se ofrecera a los alumnos unas practicas profesionales en
el mes de septiembre.

Desde la tutoria:

¢ Al comienzo de la etapa las tutoras y tutores facilitardn un conocimiento adecuado
sobre los aspectos del régimen académico del Bachillerato: evaluacion, calificacion,
posibilidades de permanencia y otros aspectos del proyecto curricular.

e Estudio de la documentacion elaborada por el DO.

e Presentacion y utilizacion del Programa ORIENTALINE

e Consulta paginas Web de Universidades y del Ministerio de Educacion.

e Entrevistas individuales con el alumnado para conocer sus expectativas y
orientarlessobre sus posibilidades en el futuro.

Desde las distintas materias:

e Comentar la finalidad y funcionalidad de los aprendizajes que estan haciendo y su
aplicacion en el mundo laboral y en las salidas profesionales concretas

¢ Orientar al alumnado sobre sus posibilidades en los distintos estudios

eEn 2° de Bachillerato se facilitara el conocimiento de la estructura, contenidos,
criterios de evaluacion y calificacion de la Prueba de Evaluacion para el Acceso a la
Universidad (PEVAU), analizando los ejercicios de afios anteriores.

Desde el DO: Charlas de la Orientadora a los grupos de BACH.

e Se dara informaciéon directamente sobre los objetivos marcados y sobre cuantos
asuntos de interés para el alumnado vayan surgiendo.

e Apoyo para CHARLA INFORMATIVA de la Universidad de Granada (UGRA)

e Coordinacion de la Feria de Universidades Espafioles en Marruecos.

¢ Atencion a las consultas individuales de alumnado y sus familias.

EVALUACION DEL POAP

Al finalizar el curso, cada tutor/a entregard en Jefatura de Estudios, para su
inclusién en la Memoria Anual del Centro, una evaluaciéon del POAP que incluira los
siguientes criterios:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos en el POAP.

e Permeabilidad del DO a las propuestas del profesorado tutor, alumnado y familias.

¢ Actualidad y calidad de los materiales utilizados.

e Comunicacién del DO con la comunidad educativa: profesorado, alumnado y
familias.
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